PROTOCOLLO PER LE RELAZIONI SOCIALI

Il giorno 3 giugno 2015, tra I’ Amministrazione comunale di Quarona, rappresentata dal Sindaco
Sergio Svizzero e dal Vicesindaco Giorgio Antonietti, ¢ le Organizzazioni Sindacli Confederali
CGIL, CISL, UIL e i Sindacati dei pensionati SPI-CGIL., FNP-CISL e UILP-UIL, si ¢ stipulato il
seguente protocollo d’intesa:

E” opinione condivisa che le politiche attuate dalle Amministrazioni locali. in particolare le strategie
di bilancio, la struttura fiscale adottata, la rete dei servizi erogati rispetto alla qualita e alle tariffe
applicate, incidono sulla crescita . sulla qualita dello sviluppo, sull’assetto del territorio e
interagiscono con le condizioni di reddito e di qualita della vita dei cittadini.

Si pone con forza I’esigenza del coinvolgimento delle comunita e il confronto con le rappresentanze
sociali, attraverso forme di partecipazione consapevole, tale da costituire un valido strumento di
valutazione dei bisogni nell’individuazione degli obiettivi e delle priorita, fermo restando il ruolo e
I’autonomia delle Amministrazioni.

Cio premesso, I’ Amministrazione comunale di Quarona, riconosce le organizzazioni sindacali
confederali e dei pensionati CGIL, CISL e UIL quali soggetti d’esame e di dialogo sociale e socio-
assistenziale, nel rispetto delle linee guida contenute negli accordi trale 00.SS. e I’ANCI del
Piemonte.

Si concorda quindi, di promuovere momenti di confronto al fine di approfondire le problematiche
relative agli anziani, ai servizi per I’infanzia, al disagio sociale, alle politiche giovanili, ai servizi
alle persone e alle fasce deboli delle popolazioni e Ie relative politiche di bilancio e tariffarie,

In funzione di quanto sopra, le parti s’incontreranno in tempo utile per la preparazione del bilancio
annuale di previsione e in altri momenti a richiesta di una delle parti.

Quanto sopra sara formalizzato con delibera di Giunta.
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VERBALE DI RIUNIONE

[ 3 giugno 2015, nella sala consigliare del Comune di Quarona. si sono incontrati
I'Amministrazione Comunale rappresentanta dal Sindaco Svizzero Dott. Sergio ed il Vice
Sindaco Antonietti Dott. Giorgio e una delegazione dei Sindacati confederali e dei
pensionati di CGIL-CISL e UIL di Vercelli — Valsesia e dai responsabili di lega
territoriale Spi Cgil-Fnp Cisl- Uilp Uil, per discutere di bilancio preventivo 2015: TUC,
politiche sociali e servizi alle persone.

L'incontro avviene su richiesta delle Organizzazioni sindacali,preoccupate che gli effetti
della crisi, associata ad ulteriori tagli dei trasferimenti dello Stato ai Comuni, rischi di
mettere le Amministrazioni comunali nella condizione di operare tagli allo stato sociale
locale 0 aumento dei costi., con conseguente aumento delle tariffe e della fiscalita locale.

Viene fatta richiesta da parte delle 00.SS I'assunzione di un protocollo delle relazioni
sindacali, nel quale si riconoscono le Organizzazioni sindacali confederali e dei
pensionati quali soggetti di concertazione per programmare e promuovere gli interventi
che si ritengono necessari per operare sul piano sociale e socio-assistenziale , allo Stato
sociale, alle fasce deboli della popolazione ed informare e confrontarsi sulle politiche di
bilancio, sulle materie di politica fiscale e tariffaria.

I temi sopra esposto sono stati argomento di confronto, dove le Organizzazioni sindacali
hanno richiesto il mantenimento dei servizi gia in essere, senza riduzioni ed aggravi per |
cittadini, malgrado siano consapevoli della riduzione dei trasferimenti da parte dello
Stato, delle risorse da destinare alla spesa sociale, all'integrazione socio-sanitaria e alla
tutela de beni e dei servizi destinati alla persona.

[T Sindaco, ponendo I'accento sulla scelta fatta da parte dell'attuale Amministrazione di
altuare una amministrazione di tipo trasparente, illustra le linee della politica di bilancio
per il 2015 evidenziando che i margini di manovra sono minimi avendo ereditato dalle
precedente Amministrazioni mutui per circa 6 milioni di euro e minori rimesse da parte
dello Stato per circa 130.000 €.

Sottolinea che per I' attivita socio-assitenziale il Comune dj Quarona fa riferimento alla
Comunita Montana Valsesia alla quale versa annualmente un significativo contributo.

CAPITOLO IMU

- 0 per cento per le abitazioni principali con esclusione delle categorie A/1, A/§ e
A/9 e relative pertinenze

- 3.50x1000 per le abitazioni principali (categorie A/1, A/8 ¢ A/9 e relative

pertinenze; detrazione per abitazione principale € 200,00)



- 10,60x1000 altri immobili
- 7,60x 1000 per immobili concessi in comodato gratuito a parenti

CAPITOLO TASI
non viene applicata nessuna aliquota agli inquilini

CAPITOLO ADDIZIONALFE COMUNALLE
= zero esenzione per redditi fino a 10.000€

- 0.8% aliquota ordinaria

Il comune di Quarona gestisce I'asilo nido e ha istituito anche un baby parking

Per la distribuzione delle borse alimentari si avvale della collaborazione della Caritas .
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