
                         
 
 
 
 

Vercelli,  30/04/2015 
 
 

NUOVO COMUNICATO STAMPA 

RICHIESTA DI EMBARGO FINO A LUNEDI’ 11 MAGGIO 
 

Azienda Loro Piana Spa 

Rinnovato dopo più di due anni di trattative l’’’’accordo integrativo aziendale 
 
Dopo una trattativa durata oltre due anni è stato rinnovato il contratto integrativo per 
l'importante azienda Loro Piana (gruppo LVMH). 
 
 
È stato finalmente rinnovato il contratto integrativo per l’azienda tessile valsesiana Loro 
Piana (gruppo Luois Vuitton). Per oltre gli oltre 1200 addetti degli stabilimenti, suddivisi 
nelle unità produttive di Quarona, Borgosesia, Valduggia, Ghemme e Roccapietra è 
stata superata – dopo due anni di trattative – la richiesta aziendale di introdurre per i 
lavoratori lo straordinario obbligatorio in aggiunta alla flessibilità, come previsto dal 
contratto nazionale di categoria.  
 
L’accordo sottoscritto salvaguarda, invece, il principio della volontarietà di adesione 
allo straordinario, garantendo la disponibilità volontaria impegnativa dei lavoratori, senza 
però alcun obbligo contrattuale per il dipendente della Loro Piana.  
 
L’accordo, in merito alle parti economiche, rivaluta e aumenta il premio sulla presenza 
che diventa – per i lavoratori “a presenza piena mensile” – di 140 € (più un ulteriore 
bonus di 50€ a presenza piena in ogni quadrimestre) oltre ai premi di qualità  e 
produttività  che si aggiungono alle normali quote salariali.  
Nel complesso, l’accordo porta i lavoratori dell’azienda al raggiungimento  degli 
obbiettivi fissati: fino a  3.500 € all'anno.  
 
E' inoltre previsto dall'Accordo siglato con l’azienda Loro Piana  l'aumento al 2% della 
quota versata dall'azienda al fondo pensione di categoria Previmoda (+0.30% rispetto 
al contratto nazionale). 
 
La FILCTEM CGIL Vercelli Valsesia esprime piena soddisfazione per un Accordo che 
coinvolge i lavoratori della Loro Piana ma che ci auguriamo sia un buon segnale di 
ripresa per tutto il territorio valsesiano e vercellese. 
 

 

 


