CGIL Vercelli Valsesia
Sportello Artigianato

Sei dipendente di un'impresa che applica un
A CCNL dell’Artigianato (escluso quello dell’Edilizia)
e in busta paga hai le voci "San.Arti." e "Ebna"? ¥

% Hai diritto a richiedere queste (e altre) prestazioni %
eroga‘l'e da EBAP (Ente Bilaterale Artigianato Piemontese) R

Prestazioni per i figli
» Frequenza asili nido fino a 700 € per ogni figlio
» Studi universitari per lavoratore-studente e
per ogni figlio - fino a 500 €
> Testi scolasiicifper lavoratore-studente e
per ogni figlio - fino a 400 €
» Centri estivi, campus estivi, pre/dopo scuola
fino a 300 € per ogni figlio minorenne

» Rimborso per trasporto scolastico figli
fino a 150 € trasporto pubblico urbano,
fino a 250 € trasporto pubblico extraurbano

» Mensa scolastica fino a 350€ per ogni figlio

Lenti Graduate correttive Rimborso per variazione
visus dichiarata - 50% del costo: * 2 lenti per occhiali;
* lenti a contatto anche usa e getta. Max 2 a nucleo
famigliare ognuna entro 150€/prestazione (max 300€)

Prestazione Anzianita Aziendale Dipendenti con
almeno 20 anni anzianita nella stessa impresa.

Una tantum di 400 € assoggettato a ritenute fiscali

Una Tantum (se in forza da almeno é mesi)
» 150 € per trasporto urbano, 250 € extraurbano
» Diploma scolastico dipendenti - 1.000 €

» Laurea Triennale dipendenti - 1.500 €

» Laurea Magistrale dipendenti - 2.000 €

» Master Universitari dipendenti - 800 €

Integrazione al reddito (Una Tantum) dipendenti
di aziende che chiedono FSBA nel 2024 collocati per
minimo 5 giorni lavorativi/mese importo di € 100

Contributo Energia-Una Tantum per i dipendenti
€ 250 (con ISEE in corso di validita fino a 35.000 €)

Prestazioni “Sostegno alla persona”

» Nuclei familiari con disabili minori
» Nuclei familiari con genitori non autosufficienti
1.000 € per nucleo familiare
» Bonus natalita e adozione pari a 700 €
» Superamento periodo di comporto per gravi
patologie una tantum 1.000 €
» Spese Funerarie contributo fisso pari a 500 €
» Attivita Ludico-Culturali e Attivita Sportive:
1. Rimborso tessera Musei Piemonte-Valle d’Aosta
2. Rimborso sino a 200 € per: * associazioni sportive,
palestre, piscine * altre strutture e impianti sportivi
3. Certificato Medico Sportivo rimborso 30 €
sportivo base e 40 € attivita agonistica
» Trattamenti parasanitari rimborso sino 150 €
> Spese Veterinarie rimborso sino a 100 €
» Mutuo prima casa contributo fisso 300 €

Le richieste potranno riguardare soltanto eventi e spese
riferiti al periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026
e dovranno essere trasmesse entro il 31 gennaio 2027

Fino al 31 gennaio 2026 ¢ ancora possibile trasmettere
le domande per eventi e spese del 2025

Ogni nucleo familiare
puo presentare
pia domande,
tra loro cumulabili.

Anche se in busta paga non vedi le voci

* |MPORTANTE "San.Arti." e "Ebna" ma lavori per un’impresa artigiana,

contattaci ugualmente per una verifica al riguardo.

Per informazioni, indicazioni e ricevere assistenza per compilazione
e inoltro delle richieste scrivi una mail o un WhatsApp a:

» Giuseppe Fodero - cell.: 3452297114 mail: g.fodero@cgil-vcval.com
» Maristella Rotondano - cell.: 3402260528 mail: rotondano@cgil-vcval.com
Ti ricontatteremo il prima possibile per un appuntamento.
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