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COMUNICATO STAMPA 

 

LAVORATORI EDILI 

SIGLATO IL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 

 

 

Il 1 settembre 2016 Fillea-CGIL, FilcaCISL e FeNEAL-UIL hanno sottoscritto il Contratto Integrativo 

Provinciale che interessa  oltre 2200 lavoratori edili della provincia di Vercelli e della Valsesia. 

Confermati i diritti acquisiti ma anche importanti novità per i lavoratori edili del Vercellese e della 

Valsesia. Questo è quanto prevede il nuovo il Contratto Integrativo Provinciale - oltre 2200 i lavoratori 

edili della provincia di Vercelli e della Valsesia coinvolti – firmato da Fillea-CGIL, Filca-CISL e FeNEAL-UIL, 

lo scorso 1 settembre.  

In sintesi: un aumento dell'indennità di reperibilità che passa dai 60€ previsti nel precedente contratto 

integrativo ai 70 € attuali; un aumento del valore dell'indennità mensa e premio di presenza (0,50 € orari 

e 4€ giornalieri); un miglioramento dell’elemento variabile della retribuzione nei termini previsti dal 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e  la conferma dell’indennità territoriale di settore per gli operai 

e il premio di produzione corrisposto agli impiegati.  

Inoltre, in via sperimentale, in caso di malattia inferiore a tre giorni lavorativi, ogni operaio non in prova, 

avrà il diritto al pagamento di almeno una giornata di lavoro ed  è stato riconosciuto l'assegno di studio 

per i figli dei genitori separati.  

Organizzazioni sindacali e Confindustria vercellesi e della Valsesia hanno anche condiviso un protocollo 

d’intesa in materia di appalti che prevede iniziative nei confronti dei committenti al fine di tutelare il 

livello di professionalità e sicurezza dei lavoratori che operano nel settore edile e l'integrità delle 

imprese che operano nella provincia vercellese. 

 

 


