PROTOCOLLO D'INTESA SUGLI APPALTI PUBBLICI
tra la Citta di Santhia e le 00.55. Cgil Vercelli Valsesia, Cisl Piemonte Orientale e Uil Biella-Vercelli

Premesse.

1. Le organizzazionl sindacali proponenti il presente protocollo sottolineano che, nell’'ambito dei
cantratti tra privatl, il lavoro abusivo ed irregolare, caratterizzato dal ricorso all'evasione contributiva
(INPS & INAIL), dal mancato rispetto delle normative sulla sicurezza nei cantieri, dall'inosservanza dei
contratti collettivi nazionali, dall'evasione fiscale, zbbia assunto nel Paese dimensioni non pid
sostenibili, sia per le condizioni di lavoro del dipendent|, sia per |a sopravvivenza delle imprese private
e del privato sociale rispettose delle norme di legge e contrattuali, nei confronti delle guali si
verificano situazioni di concorrenza sleale e di alterazione del mercato,

Ritengono, pertanto, necessaria una generale politica tesa al sostegno della regolarita contributiva,
non solo nel settare dei servizi pubblici, ma anche in quello del mercato privato, al fine di rispondere
can efficacia alla crisi economica e sociale in atto e con I'obiettivo di sostenere |a ripresa.

A livello provinciale, pertanto, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente protocollo intendono
attivarsi al fine di contrastare i fenomeni degenerativi indicati nel primo punto di guesta premessa, ed
in particolare per combattere l“irreéblarblé contributiva, previdenziale, antinfortunistica e contrattuale
ed | conseguenti fenomeni degenerativi del  favoro irregolare, della concorrenza sleale,
dell'inosservanza della normativa in materia di sicurezza.

A tal fine esse richiedono all' Amministrazione comunale, la quale opera necessariamente nel rispetto
delle vigenti norme di legge e regolamentari, le guali sono deputate proprio a tutelare il livello di
professionalita e sicurezza dei lavoratori che operano nel settore dei pubblici servizl, di stabilire un
rapporto di collaborazione e di condivisione dei datl in possesso, al fine di rendere pil trasparente e
pit sicuro il lavoro in tutti gli ambiti.

2. U'Amministrazione comunale, evidenziato che la propria competenza nel campo degli affidamenti di

laveri, servizi & forniture risulta fortemente compressa dallz vigente normativa in tema di Stazioni
Uniche Appaltanti, si rende disponibile, entro tali limiti, a collaborare alle finalita di cui sopra,

3. Le parti, in relazione a quanto sopra, ritengono condivisibili e applicabili | principl enunciati nello
“schema di protocollo d'intesa con le organizzazioni sindacali recante slinee guida in materia di
appaiti pubblici & concessioni di lavori, forniture e servizis e direttive volte alla sua attuazione” di cui
alla Deliberazione delia Giunta Regionale del Piemonte del 30 maggio 2016, n. 13-3370,




Azioni dell’ Amministrazione.

L' Amministrazione comunale di Santhia, in virtl di guanto sopra premesso:

1, parantisce, nell’attuazione delle procedure di selezione del contraente di propria competenza, il
piena rispetto delle norme di legge, con particolare riferimento al d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii,, € di
quanto contenuto nella DGR Piefente del 30 maggio 2016 n. 13-3370 nella parte relativa ai seguenti
Capitoli: “Costo del Lavore” = "DURLC" - “Clausole Sociali” e “Legalita & Trasparenza®, nonché i princip
enunciati dall'Autoritd Narzionale Amti Corruzione ed a guelli enucleati dalle pronunce della
Giurisprudenza amministrativa e contabile;

2. garantisce, in particolare, che saranno Inclusi nei capitelati i richiami al rispetto dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro delle categorie di lavoratori interessate sottoscritti dalle O0.55
maggiormente rappresentative a livello nazionale, del rispetto delle norme relative alla sicurezza sui
luoghi di lavero ed, in particolare, del “Testo uwnico sulla sicurezza sul lavoro”, di cui al d.lgs. n,
81/2008 e ss.mm.ll., e delle “norme per il diritto al lavoro dei disabili”, di eul alla L. n. 68/1999 ¢
ss.mm.ii., con espressa  previsione di  clausole di risoluzione  azionabili  unilateralmente
dall' Amministrazione in caso di gravi vielazioni;

3. garantisce che sara, Inoltre, richiesta alle imprese partecipanti l'indicazione del numero e della
qualificazione dei dipendenti che saranno impegnati nell’ambito dell’appalto, con indicazione della
tipologia di contratto utilizzata, nonché la dichiarazione dei costi sostenuti per la sicurezza aziendale,
ai sensi dell'art, 87, comma 4, d.lgs. n. 50/2016 e s2.mm.il.;

4. si impegna ad applicare correttamente il criterio di rotazione dei fornitori, di cui all’art, 36, d.lgs. n,
L0/2016 e ss.mm.ii., per favorire ed ampliare [effettiva possibilita di partecipazione alle
microimprese, piccole @ medie imprese;

5. si impegna, ove esistenti, ad utilizzare prioritariamente gli elenchi di fornitori formulati nel rispetto
delle vigenti nerme di legge e regolamentari;

6. individua, in accordo con le vigenti norme, quale criterio prioritario di selezione quello dell'offerta
"economicamente vantaggiosa”, in riferimento agli appalti riguardanti 3 fornitura di servizi, con
particolare attenzione per quelli afferenti | servizi alla persona, in considerazione dell'interesse
prioritario dei destinatari di tali servizi, nonché di quello dei lavaratori ivi impegnati;

7. prevede, in relazione agli appalti riguardanti i servizi alla persona, adeguate clavsele sociali, atte a
promuovere la stabilitd occupazionale dei lavoratori impegnati in tali servizi, creando le condizioni per
il passaggio dei lavoratori senza seluztone di continuita e con le relative condizioni retributive
normative in atto, la continuitd nella erogazione dei medesimi, nel rispetto dell’art. 50, dlgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii., della DGR Piemonte del 30 magelo 2016 n. 13-3370 con le specifiche sopra
riportate, nenché una durata dei contratti di ap palto sufficiente a garantire una adeguata continuita
nell’erogazione dei servizi e la contestuale garanzia di occupazione per i dipendenti impegnati;

8. si impepna, in relarione al disciplinari di gara relativi a selezione dell’offerta econemicamente
vantaggiosa, a produrre sistemi di valutazione delle offerte aventi carattere il pil possibile oggettivo e
verificabile, basati su aspefti qualitativii ambientall, sociali, rispettosi dei Contratti Collettivi
Nazionall di Lavoro delle categorie di lavoratori inleressate, sottescritti dafle 00.55, maggiormente
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rappresentative a liveflo nazionale e con standard di sicurezza sul lavoro adeguati, connessi all'oggetto
dell'appalto, nonché ad inserire, compatibilmente con la tipologia e dimensione degli appalti, clausole
premialri per le imprese che si avvalgano di persone svantaggiate o disagiate, con particolare
riferimento all'art. 112, d.lgs. n. 50/2016 e s5.mm.ii., per le imprese dotate di “rating di impresa®, di
cui all'art. 83, comma 10, d.lgs. p, 50/2016 e ss.mm.ii, e per le imprese dotate di politiche ariendali
finalizzate al contrasto delle mol&tie e delle violenze nei luoghi di lavoro;

9, comunica alle organizzazioni sindacall, salve specifiche interdizioni normative o giudiziarie, ogni
infarmazione utile al perseguimente dei fini di cul in premessa di cui venga in possesso in qualita di
Stazione Appaltante;

10, comunica annualmente alle organizzazioni sindacali, anche in relazione al percorso di formazione
del bilancio triennale di previsione, le ipotesi di formulazione del piano triennale defle opere
pubbliche e di quello degli acquisti di servizi e forniture,

Letto confermato e sottoscritto in Santhia, il 06/04/2018. P

Per la Cintd di Santhia, Angelo Cappuecio

Per CGIL Vercelli Valsesia, Marco Simanelli

Per SPI/CGIL, Antonella Cattarelli e Paris De 5anctis

Per CISL del Piemonte Orientale, Bompan Roberta

Per CISL/FNP, Belloni Patrizia

Per UIL Biella = Vercelli @ UIL Pensionati, Claudio Gebber




