A DISTANZA DI DUE ANN|I
NULLA E' CAMBIATO
NELLA PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA SANITARIA

IL PERSONALE SANITARIO E' OBBLIGATO
A INSOSTENIBILI CARICHI DI LAVORO,
ORARI PROLUNGATI E TURNI
MASSACRANTI

OCCORRONO MISURE STRUTTURALI !!
LA REGIONE PIEMONTE DEVE INVESTIRE SUL
PERSONALE PER SOSTENTARE IL SISTEMA
SANITARIO PUBBLICO!

1 - Assunzioni straordinarie di personale a tempo indeterminato

2 -
3 -
4 -

Stabilizzazione del personale precario

Ulteriori incentivi economici covid

Incentivi economici per il recupero in orario di lavoro
delle attivita ordinarie e liste di attesa

Rinnovo, anche per I['anno 2022, dell'aumento fondi salario

accessorio
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